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日照公司党委扎实推进中心组学习 

 
聚焦“三个提升”  确保学习效果 

 

日照公司党委认真贯彻落实集团公司党委关于“不忘初心、

牢记使命”主题教育的具体要求，及时将主题教育与党委理论学

习中心组学习相融合，完善学习制度、提升党性修养，创新学习

方式、提升学习实效，坚持学信思用、提升指导效果，持续加强

领导班子思想政治建设、强化党性修养、提高执政水平。 

完善学习制度，提升执行效果。日照公司党委坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，在学习

内容上重点突出政治意识。严格中心组学习制度，制定印发日照

公司《党委理论学习中心组学习制度》，发布年度、月度党委理

论学习中心组学习计划，既注重学习的系统性和连续性，又突出

每个阶段的学习重点，做到年度计划有方向，月度学习有落实，

制度执行有依据。坚持把学习党的基本理论与党的理论创新成果

结合起来，每月在做好基本学习内容的前提下，根据时事政策和

集团公司具体要求，将中央“不忘初心、牢记使命”主题教育、

习近平总书记最新重要讲话、集团公司“不忘初心、牢记使命”

主题教育精神等纳入阶段性学习计划，紧跟新形势、学习新思想，

变“按部就班学”为“紧跟形势学”，力求做到深入浅出，形象

生动。 

创新学习方式，提升学习效果。日照公司党委按照“规定动
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作不走样，自选动作有创新”的原则，在学习方式上采取一人主

持、多人领学、众人谈感想的形式。每次学习前，由领学人诵读

原著，发言人员分享心得，主持人提出要求，把理论政策与各自

工作相结合，让成员坐得住、乐于听、听得懂、信得过，在学习

中快速形成共识，准确深刻领悟核心内容、精神实质，不断提升

党性修养和理论水平。举办“不忘初心、牢记使命”主题教育读

书培训班，采用学习地点集中学习和培训的方式，潜心自学、交

流研讨和辅导相结合，公司管理六级以上党员领导干部、各党支

部书记分三组开展，学原文原著，讲认识体会。开展学习笔记展

评活动，重点从中心组学习计划落实情况、学习内容和讨论情况、

书写认真规范程度三方面开展展评，通过主动晒、大家评等方式，

进一步提升学习水平。 

坚持学信思用，提升指导效果。日照公司党委坚持边学习、

边研讨、边决策、边落实，围绕推动公司高质量发展的主题，及

时将学习效果体现到增强党性、提高能力、改进作风、推动工作

上来。聚焦“不忘初心、牢记使命”主题教育，在学习会上通过

学习研讨，形成开展思路、推进措施、具体要求，将“守初心、

担使命”转化为引领钢铁产业转型升级、支撑全集团战略发展的

坚定信心，把“找差距、抓落实”转化为建设智能高效绿色高端

钢铁强企的具体行动。以省委省政府、集团公司“担当作为、狠

抓落实”工作动员大会上的讲话精神为指导，在学习研讨中形成

了“旗帜鲜明讲政治，聚焦中心抓落实”的发展共识，在思想和
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行动上进一步树牢以对标提升行动为抓手、推动企业中心工作的

发展思路；围绕集团公司高质量发展的具体要求，公司党政领导

通过中心组学习指导实际工作，形成了“聚焦新时期任务，实现

高质量发展”的推进方向，明确“五个紧盯”，助力企业高质量

发展；制度规范、学习深入、学用结合，日照公司党委中心组学

习取得实效，助力党的建设、工程建设、生产经营等重点工作稳

步推进。 
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